Centro Universitario
Cardenal Cisneros

ACTA DE LA REUNION EN SESION ORDINARIA DE JUNTA DE CENTRO DEL CENTRO
UNIVERSITARIO “CARDENAL CISNEROS”

Alcala de Henares a 12 de enero de 2021.

ASISTENTES
D. José Luis Marcos Lorenzo

Diia. Montserrat Giménez Hernandez
Diia. Cristina Laorden Gutiérrez
D. Joseba Louzao Villar

D. Jestis Aguado Molina

D. Carlos Sanchez Camacho
Dia. Lourdes De Miguel Barcala
Diia. Isabel Silva Lorente

Diia. Cristina Serrano Garcia
Dia. Tania Coiduras Lépez

D. Daniel Torrell del Pozo

Diia Aline Kapornyai

Diia. Sandra Vizcaino Gonzalez
Dia. Sandra Alcantara Pastor
D. David Lopez Sanchez

D. Marcos Barriga de Lopez

Dna. Natividad Viinuales Hermida

D. José Luis Marcos, director del Centro, inicia la sesidn a través de Team a las 14 horas, para
tratar los siguientes puntos del

Orden del dia:

1. Saludosy bienvenida.

2. Lecturay aprobacion, si procede, de las siguientes actas:
e Acta de laJunta de Centro en sesion ordinaria celebrada el 20 de julio de 2020.
e Acta de la reunion de la Comision Permanente celebrada el 8 de septiembre de 2020

3. Informes de los miembros de la Junta de Centro.

4. Aprobacidn de la designacion de la profesora miembro de la Comision de
Reconocimiento de Créditos para el curso 2020-2021.

5. Nombramiento de los Tribunales de compensacion para el curso 2020-2021.

6. Aprobacion de la adenda al Reglamento de Régimen Interior referida a la Comision
permanente.

7. Nombramiento de los miembros de la Comision Permanente para el curso 2020-2021.

8. Ratificacion de la aprobacion del Plan Covid CUCC aprobado en Comision Permanente el
8 de septiembre de 2020.

9. Asuntos de tramite.

10. Ruegos y preguntas.



1. Saludos y Bienvenida

D. José Luis Marcos, director del CUCC, da la bienvenida a todos los asistentes y agradece la
disponibilidad de los representantes de los diversos estamentos de la comunidad universitaria
gue se hacen presentes en la Junta.

Dia. Natividad Vifiuales informa de que han excusado su ausencia D. Aitor Acha, Dfia. Herminia
Cid y D. José Ramdn Franco, pues tenian clase a esta hora. Se incorpora Dia. Cristina Serrano en
sustitucidn de los profesores

Se da por comenzada la sesidn.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

Dado que en el orden del dia figura la aprobacidon de dos actas, D. José Luis Marcos informa de
gue solo es potestad de la Junta la aprobacién del acta de la Junta de Centro celebrada el 20 de
julio de 2020. La segunda es un acta de la Comisién Permanente, y ningln estamento puede
aprobar ningln acta correspondiente a alguna de las comisiones, pues estas tienen su propio
régimen de vida y son ellas quienes deben aprobar las actas correspondientes. En el caso de la
comisiones, al no ser ejecutivas sino proponentes de soluciones, solo corresponde a la Junta de
Centro aprobar los acuerdos de la Comisidon Permanente, como estd estipulado en el punto 8.

Por tanto, solo se debe tratar la aprobacidn del acta de la Junta de Centro del 20 de julio de 2020.
Se aprueba el acta de la sesion anterior.

D. José Luis Marcos da la bienvenida a los representantes de los alumnos, pues ya son varios los
cursos en los que no estan presentes en las Juntas de Centro y les pide que se presenten.

Se presentan D. Daniel Torrell del Pozo, Diia Aline Kapornyai, Diia. Sandra Vizcaino Gonzalez, Diia.
Sandra Alcantara Pastor, D. David Lépez Sanchez y D. Marcos Barriga de Lopez

D. José Luis Marcos les da las gracias y les comenta que cuentan con la ayuda de todos para que
nuestro Centro se fortalezca y sea mas grande y visible dentro de la Universidad de Alcald de
Henares.

3. Informes de los miembros de la Junta de Centro.

Se comienza la sesidn con la presentacion de los informes de los diversos estamentos
representados en esta Junta y que han sido enviados junto a su convocatoria. Interviene en
primer lugar D. José Luis Marcos, director del CUCC, haciendo referencia a los informes de los
departamentos por si hubiera que afadir o comentar alguna cuestion. D. Jesis Aguado,
coordinador del Departamento de Didacticas Especificas, informa de que es un informe conjunto
de los dos departamentos y hace referencia a los dos puntos fundamentales que incluye:

e Celebracion de la reunidn para fijar los objetivos del curso 2020-2021

e Asuntos de tramite llevados a cabo en los departamentos: desarrollo de los TFG y

resolucidn de las ayudas a los profesores para la formacidn, investigacién e innovacion.

A continuacidn interviene Dia. Montserrat Giménez para presentar el informe de Direccidn. En

primer lugar hace referencia a cuestiones concretas e importantes que no constan en el informe:

e Acaba de llegar el Informe Favorable de la Agencia de Evaluacion Externa respecto del

Grado de Psicologia, en el que se valoran aspectos muy importantes del trabajo que se ha
desarrollado.

e La UAH tenia previsto decidir entre el 20 y el 22 de diciembre el modo de organizacién de

la docencia del segundo cuatrimestre. Finalmente se decidié por la modalidad mixta,



como en el primer cuatrimestre. Diia. Cristina Laorden ha enviado una propuesta de
horario al profesorado para ver posibles ajustes. También se hara llegar a los estudiantes.

A continuacién, aunque si consta en el informe, hace referencia a la reunién de la Junta de
Patronato que tuvo lugar el 16 de diciembre y en la que se aprobaron cuestiones importantes:

e El curso pasado se aprobd una subida del crédito que finalmente no se ha aplicado en el
curso 2020-2021 porque se entendid que la situacidon que se estaba viviendo era
compleja. Para el curso 2021-2022 si se aplicara la subida y sera de 1 euro por crédito.

e Puesta en marcha de una unidad clinica. Estas unidades son servicios con los que cuentan
la mayoria de las Facultades de Psicologia. Es un servicio de atencién psicolédgica para
estudiantes y profesorado del Centro y también permite dar un servicio externo. Es una
linea de accién importante que permite que los estudiantes de Psicologia pueden
participar en practicas e investigacion especifica asociada a la intervencion terapéutica.
Lo ha aprobado también la Junta de Patronato. Es un proceso largo y complicado que
supone, entre otras cosas, autorizar al Centro como centro sanitario, para lo cual se
necesita el permiso del Ministerio de Sanidad. Se va a trabajar intensamente para
ponerlo en marcha al inicio del curso préximo o al principio de 2022.

Se van a llevar a cabo obras de mantenimiento y mejora de espacios, fundamentalmente en el
aula 5, ahora ocupada por el PAS, y que se dedicara a despachos individuales y zonas de trabajo.
También se deben retomar las medidas de prevencion en relacidn con la situacién sanitaria. En
este sentido, Diia. Montserrat Giménez destaca la responsabilidad de todos los miembros del
CUCC e insiste en que se debe continuar en la misma linea.

D. José Luis Marcos pregunta sobre el informe del PAS. Dfia. Tania Coiduras comenta que su
informe reune los informes enviados por los diferentes servicios.

Dia. Natividad Vifiuales afiade que falta el informe de Secretaria, que no ha podido incluirse por
causas relacionadas con la nevada del fin de semana anterior.

A continuacién, D. José Luis Marcos interviene leyendo su informe y destacando los siguientes
asuntos:

Este informe toma como punto de partida la intervencién del Rector en el Claustro de la UAH
celebrado el 25 de noviembre de 2020.

D. José Luis Marcos comienza haciendo referencia al impacto de la pandemia en el mundo
universitario y en particular nuestra en Universidad, que ha afectado tanto a la gestion y
administracién como a la investigacién y a la docencia.

El pasado curso académico 2019-2020 termind adecuadamente gracias a la colaboracion vy la
buena voluntad y la colaboracién de todos los agentes implicados en la comunidad universitaria.

Después del confinamiento que comenzé en el mes de marzo, la primera piedra de toque que
tuvo la universidad respecto a la presencialidad, fue la EvAU, que se realizé en las instalaciones
de cada universidad y con las medidas de seguridad extremadas al maximo.

También aporta los siguientes datos respecto a la UAH:
— 30% mas de matriculados con respecto al afio anterior.

— EI89°95% supera la EVAU, casi dos puntos por debajo con respecto a la media de la
Comunidad de Madrid (92'12%)

— Se constata, no por mucha diferencia, que es el peor indice de aprobados en los ultimos
cinco anos.



Con respecto a las “Medidas de apoyo a la comunidad universitaria”, algunas ya adoptadas en
la recta final del pasado curso, la COMISION DE SEGUIMIENTO COVID-19 se ha vuelto a reunir a
principios del presente curso para reforzar algunas de las medidas puestas en marcha el curso
anterior, asi como para adoptar otras nuevas, sobre todo pensando en el colectivo estudiantil:

a) Incremento de la dotacion del Fondo de Ayudas para Situaciones Sobrevenidas.

b) Refuerzo del Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad de Alcala

C) Implementacién de un Plan de Apoyo Tecnoldgico para el profesorado para que las clases
presenciales fueran lo mas rentables posible.

d) Se han nombrado responsables COVID en todos los centros, asi como determinados
delegados COVID, que son representantes de la Universidad a nivel de campus. Esta
estructura se ha creado para fortalecer el protocolo de seguridad y mantener la
convivencia lo mejor posible.

En cuanto a la reincorporacién a la actividad universitaria y perspectivas para el curso
académico 2020-2021, antes de finalizar el 2019-2020 se establecieron distintos planes:

a) Reincorporacion a la actividad universitaria.

Con el disefio del “PLAN DE REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (COVID-19)".

b) Perspectivas para el Curso 2020-2021.

En cuanto al inicio del curso académico 2020-2021, la situacion mds probable para
afrontarlo, al menos durante los primeros meses, es la de una docencia mixta
presencial/online. En consecuencia, el 11 de enero se presentd y aprobd en Consejo de
Gobierno el “PLAN DE ACTUACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA PARA LA ADECUACION
DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA EN EL CURSO 2020-2021".

Respecto del segundo cuatrimestre, también se ha presentado en Consejo de Gobierno, la
“PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ADAPTACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA PARA LA ADECUACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA DEL SEGUNDO
CUATRIMESTRE DEL CURSO 2020-21".

Respecto a cdmo ha afectado la pandemia al inicio del presente curso académico, segun apunté
el Rector en el pasado Claustro de la Universidad, celebrado el 25 de noviembre de 2020, los
datos resultaban alentadores como para seguir, con pequefos retoques, con el plan ya
establecido para el primer cuatrimestre.

En este sentido, la incidencia acumulada, en el caso de los estudiantes, era de 100 por cada
100.000; en el caso del PAS, 119 por cada 100.000; en el caso del PDI, 47 por cada 100.000. La
media de la Universidad era de 96.67 por cada 100.000. Estos datos resultan positivos si los
comparamos con los de algunas comunidades auténomas en las que la incidencia superaba los
400.

En cuanto a la docencia, el Rector dio una serie de cifras:

Hay 16.308 alumnos de Grado matriculados en el curso 2020-2021; de ellos, 1.886 corresponden
a los centros adscritos. Comparando estas cifras con las del curso pasado, en los centros propios
ha habido un aumento del 3.7 % y en los centros adscritos la subida ha sido de un 14.5%. En
general, la subida ha sido casi de un 5%.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso es de 4.274, con un incremento en los centros adscritos
del 16.6%. La media de aumento en la Universidad es del 12.5%.



Respecto a los estudios de Master y Estudios propios, es donde mas se ha resentido la matricula,
por las condiciones de este tipo de estudios, que son fundamentalmente de caracter presencial
(sobre todo los estudios propios; tener que implementar la ensefianza virtual ha provocado que
muchas personas hayan renunciado a matricularse. En el caso concreto de los Master, estos se
nutren en gran medida de alumnos Erasmus, programa que se ha visto muy afectado por la
situacién sanitaria. En el curso 2020-21 se han ofertado 66 Mdsteres Universitarios y los alumnos
matriculados son 2.902; de ellos, los alumnos de nuevo ingreso son 1.700. Ha habido un descenso
del 3,3%, que no es muy pronunciado pero supone un paso atras.

En cuanto a los Estudios Propios, actualmente hay 223 en la Universidad. Respecto al curso 2019-
2020, ha habido una disminucién de alumnos matriculados del 2,7%.

Por ultimo, D. José Luis Marcos hace referencia a los resultados del ranking por materias del
Times, en el que la UAH destaca en 8 areas de conocimiento:

Educacién, Artes y Humanidades, Ciencias de la Computacidn, Ciencias de la Vida, Ciencias Fisicas,
Ingenieria, Ciencias de la Salud y Economia y Negocios.

Destaca la posicion del Area de Educacidn y, en ese sentido, se valora la aportaciéon de nuestro
Centro.

Los informes presentados se adjuntan como anexo a esta acta.

4. Aprobacion de la designacion de la profesora miembro de la Comision de Reconocimiento de
Créditos para el curso 2020-2021

Dia. Natividad Vifiuales, Secretaria académica, informa de que, al igual que en el curso 2019-2020,
la profesora propuesta como miembro de la Comisién de Reconocimiento de Créditos es Diia.
Concepcidn Pérez. La profesora suplente es Diia. Carmen Prado.

Se aprueba la designacidn de la profesora miembro de esta comision.

. Nombramiento de los Tribunales de compensacion para el curso 2020-2021

Dia. Natividad Vifiuales informa de la propuesta de nombramiento de Tribunales de compensacion,
gue sera la misma que en el curso 2019- 2020.

Estos tribunales estan formados por la Directora Gestora, la Subdirectora de Ordenacion
Académica, los Coordinadores de Departamento, la Secretaria Académica y un profesor del Grado
al que pertenezca la asignatura para la que se solicita la compensacién.

Se proponen los siguientes profesores:
Grado en Psicologia: Dfia. Pilar Royo; suplente: D. Alfonso Garcia.
Grado en Educacidn Social: D. Juan José Rabanal; suplente: Dfia. Eva Pefafiel.

Grado en Magisterio El y EP: D. Olegario Crespo; suplente: D. José Ramon Franco.

Se aprueba el nombramiento de los Tribunales de compensacién para el curso 2020-2021



6. Aprobacion de la adenda al Reglamento de Régimen Interior referida a la Comision
permanente.

D. José Luis Marcos comenta que todos los Reglamentos de Régimen Interior de todas las
Facultades conllevan una Comisidon Permanente. Aparte de que en el seno de la Junta de Centro se
pueden nombrar todas las comisiones que se estimen oportunas para tratar el tema que se
considere conveniente, hay determinadas comisiones que son fijas por el interés que supone
tenerlas en marcha, y este es el caso de la Comisién Permanente. Si tenemos en cuenta nuestro
RRI, nuestro Centro no se habia considerado tener esta Comisidn. La Comision Permanente tiene
como funcién tratar los temas de urgencia cuando no se pueda convocar a la Junta de Centro. Esta
se puede convocar en sesiones ordinarias y extraordinarias. En general, las sesiones ordinarias
deben convocarse con una semana de antelacién y las extraordinarias, con cuarenta y ocho horas.
Pero en ocasiones, hay situaciones sobrevenidas que hay que resolver con urgencia y alguien tiene
gue tomar esa decisidon de una forma colegiada. En este sentido se echaba de menos una Comisidn
permanente, que es lo que se trae hoy a la Junta para su aprobacién

D. José Luis Marcos pregunta a D2 Natividad Vinuales por la composicidn de dicha Comisién.
D2 Natividad Vifiuales aporta la siguiente informacidn:
Son miembros de la Comisién Permanente:

1. Director delegado de la Universidad de Alcala, que ostentara la presidencia: D. José Luis
Marcos.

2. Directora gestora: Diia. Montserrat Giménez.

w

Representante en Junta de Centro del personal de administracion y servicios (PAS): Dfia.
Tania Coiduras.

4. Secretaria académica: Natividad Vifiuales

5. Unrepresentante de los coordinadores de Departamento: Diia. Herminia Cid. .
6. Unrepresentante del profesorado: D. Aitor Acha.

7. Unrepresentante del colectivo estudiantil: D. Daniel Torrell.

Los tres ultimos miembros seran elegidos por cada colectivo al inicio del curso

D. José Luis Marcos pregunta si hay alguna objecién respecto de la adenda. Afiade que al finalizar
cada curso académico, cada estamento citado puede cambiar de representante.

Se aprueba la adenda al RRI

7. Nombramiento de los miembros de la Comisién Permanente para el curso 2020-2021.

D. José Luis Marcos y Dfia. Natividad Vifiuales advierten que esta informacion ya se ha dado en el
punto anterior.

Se aprueba el nombramiento de los miembros de la Comisién Permanente para el curso 2020-2021.



8. Ratificacion de la aprobacién del Plan Covid CUCC aprobado en Comision Permanente el 8 de
septiembre de 2020.

D. José Luis Marcos comenta que en el inicio del curso la Universidad establecié un Plan General
para toda la Universidad, donde cada centro debia hacer constar su plan particular. En cierto modo,
la Universidad se vio presionada por la Comunidad de Madrid para la presentacién de este Plan
General y de los planes especificos de los diferentes centros.

La Comisiéon Permanente del CUCC, que se formd el curso anterior, dio el visto bueno a este Plan
para que pudiera ser remitido al Vicerrectorado de Estudios de Grado de Estudiantes de la UAH.
Esta decisién de la Comisién Permanente debe estar ratificada por la Junta de Centro, que es la que
tiene la dltima palabra. Generalmente, las decisiones tomadas en las diferentes comisiones, en
particular la Permanente, son respetadas por la Junta de Centro, pero si hubiera que hacer alguna
precision o rectificacién por parte de la Junta de Centro, este es el momento.

Dia. Montserrat Giménez afirma que se ha ido actualizando algun protocolo y se han incorporado
nuevos procedimientos. Seguramente habra que hacer algun tipo de recordatorio, pero sobre el
Plan no hay nada que anadir.

Se ratifica la aprobacién del Plan Covid CUCC aprobado en Comisién Permanente.

9. Asuntos de tramite.

D. José Luis Marcos comenta que este punto debe estar en el orden del dia por si llega alguna
documentacién o asunto a tratar durante el periodo de cinco dias desde que se hace la
convocatoria y ya no puede incluirse en el orden del dia

Dia. Natividad Vifiuales informa de que no hay ningun asunto de tramite.

10. Ruegos y preguntas

D. Daniel Torrell pregunta por el protocolo que se seguira en la realizacién de exdmenes, teniendo
en cuenta la situacién sanitaria y las consecuencias del temporal de nieve.

D. José Luis Marcos informa de que, a nivel general, en la convocatoria de enero y febrero la
Universidad mantiene su apuesta por los exdmenes presenciales, y lo mismo para la convocatoria
de junio. Si la situacidn sanitaria se complica, habrd que tomar las medidas correspondientes, al
igual que si un alumno no pudiera asistir al examen presencial. En principio, los exdmenes tampoco
se van a ver afectados por la nevada.

D. Daniel Torrel también hace referencia a la necesidad de que las aulas estén ventiladas, lo que
supone un problema debido a las bajas temperaturas.

Dia. Montserrat Giménez informa de que Dia. Cristina Laorden esta organizando todo lo
relacionado con los examenes.

Dia. Cristina Laorden hace referencia a los siguientes aspectos relacionados con los examenes:
e Necesidad de que todos nos cuidemos antes de los exdmenes.

e Preocupacién ante la tercera ola que estamos viviendo. Habra que atenerse a lo que
decidan las autoridades.



e Paralos exdamenes, se han mantenido los mismos grupos de clase. Eso complica la vigilancia
de los examenes, pues hacen falta muchos profesores, pero se estad organizando todo este
proceso.

e Sobre la ventilacién, parece que el tiempo va a mejorar. Por otro lado, es importante
ventilar, pero no hay que tener las ventanas permanentemente abiertas.

e Respecto a los alumnos que no puedan asistir a los exdmenes por estar en cuarentena, se
organizardn sus examenes en otro momento, aunque se haya iniciado el segundo
cuatrimestre. Siempre sera necesario un justificante médico.

También agradece a estudiantes y profesores su buen hacer, que ha permitido tener un buen
trimestre. Ademds, agradece a los profesores que hayan seguido el plan de contingencia para
sustituir a aquellos compafieros que no han podido impartir sus clases presenciales.

Ademas, esta semana de nevada ha venido bien por lo que supone de cierto aislamiento. Reitera
la necesidad de cuidarse y cumplir las normas para que los exdmenes se desarrollen con
normalidad.

D. José Luis Marcos ratifica lo dicho por Dfia. Cristina Laorden y afirma que el derecho de los
alumnos a examinarse nadie se lo va a quitar.

Dia Aline Kapornyai comenta que los representantes de los alumnos sufren cierta presidon por parte
del resto de alumnos en cuanto a las dificultades surgidas por la situacién sanitaria, sobre todo en lo
referente al riesgo de contagio que supone la asistencia a clase, a exdmenes, etc.

D. José Luis Marcos comenta que dependemos de la normativa de la UAH y hay que cumplirla. Solo
habrd excepciones para determinados casos particulares debidamente justificados.

Dia. Montserrat Giménez informa a los alumnos de que cualquier caso personal debidamente
justificado se va a atender, y que estos alumnos deben dirigirse a la Subdireccidn de Ordenacion
Académica. Los examenes presenciales son, ademas, un criterio de calidad de la formacion de los
estudiantes. A los alumnos les beneficia el examen presencial, pues, entre otras cosas, no hay riesgos
técnicos y los alumnos son mejor atendidos.

Dia. Sandra Vizcaino pregunta, respecto a los exdmenes finales, cuanto tiempo tiene que transcurrir
entre la celebracién de cada examen.

D. José Luis Marcos afirma que la Normativa de evaluacién de los aprendizajes de la UAH establece
una ratio de horas entre exdmenes. Esta ratio es de 48 horas si la situacion lo permite. Esto se tiene en
cuenta a la hora de establecer el calendario de exdmenes, pero en caso de que se tengan asignaturas
pendientes es complicado que se cumplan estos requisitos. Cuando hay coincidencia, la Direccion
intenta solucionar la situacion.

Dia. Cristina Laorden informa de que, en situaciones normales, debe haber un plazo de 48 horas entre
examenes. Siempre se intenta que esto se cumpla, pero a veces no es posible. Este curso estan muy
justos y ademads hay una fiesta en medio. Por ello, anima a los estudiantes a hacer un calendario
paralelo para tenerlo a final de curso. Es muy importante saber vuestra opinién.

Para terminar la sesién, Don José Luis Marcos agradece la presencia de todos en esta Junta,
especialmente a los alumnos, asi como el trabajo realizado por todos los asistentes y estamentos
representados en la misma. Destaca que todos los miembros de la comunidad educativa son
necesarios e indispensables y anima a seguir respetando las normas y las medidas de seguridad, de
modo que todo se siga desarrollando de forma tan positiva como en el primer cuatrimestre.



Y sin mas, se da por terminada la reunién a las 15:00

Natividad Vifiuales Hermida

Secretaria




ANEXO

INFORME DEL DIRECTOR

CENTRO UNIVERSITARIO “CARDENAL CISNEROS” JUNTA DE CENTRO
12 de ENERO de 2021

Con la aparicién de esta pandemia, practicamente en el ecuador del pasado curso 19-20, el
mundo universitario, y en particular nuestra Universidad, sufrié6 un fuerte impacto que,
practicamente, la descoloc6 por completo, dejandose notar su efecto en todos los niveles,
afectando tanto a la gestion y administracion, como a la investigacion y a la docencia.

El pasado curso académico 2019-2020 se terminé como buenamente se pudo, gracias a la
colaboracién y buena voluntad de todos los miembros de su comunidad.

Una de las primeras repercusiones en el presente curso académico tiene que ver con la
incidencia que tuvo en la EVBAU 2020, y que se refleja en los siguientes datos:

— 30% mas de matriculados que con respecto al afio anterior.

— 89’95% supera la EVAU, casi dos puntos por debajo con respecto a la media de la
Comunidad de Madrid (92°12%)

— Se constata, no por mucha diferencia, que es el peor indice de aprobados en los ultimos
cinco afios.

Con respecto a las “Medidas de apoyo a la comunidad universitaria”, algunas ya
adoptadas en la recta final del pasado curso, la COMISION DE SEGUIMIENTO COVID-19 se
ha vuelto a reunir a principios del presente curso para reforzar algunas de las medidas ya
proyectadas, asi como adoptar otras nuevas, sobre todo pensando en el colectivo estudiantil:

a) Incremento de la dotacién del Fondo de Ayudas para Situaciones Sobrevenidas,
creado previamente para asegurar que los estudiantes con dificultades econdémicas,
laborales o de otro tipo puedan finalizar sus estudios con el apoyo de la UAH.

b) Refuerzo del Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad de Alcald, que se puso a
disposicion de la comunidad universitaria.

c) Implementacién de un Plan de Apoyo Tecnoldgico, tanto para el profesorado como
para los propios, mediante la adquisiciéon y cesién gratuita de todo tipo de recursos
tecnolégicos (ordenadores portatiles, tarjetas digitales, micréfonos portatiles,
auriculares, etc).

d) Como novedad, se han nombrado responsables COVID en todos los centros, asi como
determinados delegados COVID.

En cuanto a la reincorporacién a la actividad universitaria y perspectivas para el curso
académico 2020-2021, antes de finalizar el 2019-2020 se establecieron distintos planes,
tanto para terminar uno, 2019, como para iniciar el otro, 2020-2021:

a) Reincorporacién a la actividad universitaria.



b)

Con el disefio del “PLAN DE REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (COVID-
19)".

Perspectivas para el Curso 2020/2021.

En cuanto al inicio del curso académico 2020/2021, dada su gran incertidumbre, la
situaciéon mas probable para afrontarlo, al menos durante los primeros meses, es la de
una docencia mixta presencial/online. En consecuencia, ayer se present6 y aprobd en
Consejo de Gobierno el “PLAN DE ACTUACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA PARA
LAADECUACION DE LAACTIVIDAD UNIVERSITARIA EN EL CURSO 2020-2021".

Respecto del segundo cuatrimestre, también se ha presentado y en Consejo de Gobierno,
la “PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ADAPTACION DE LA UNIVERSIDAD
DE ALCALA PARA LA ADECUACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA DEL SEGUNDO
CUATRIMESTRE DEL CURSO 2020-21".

Respecto a como ha afectado la pandemia al inicio del presente curso académico, segin
apunto el Rector en el pasado Claustro de la Universidad, de fecha 25 de noviembre de 2020,
los datos parecen alentadores como para seguir, con pequefios retoques, con el plan ya
establecido para el primer cuatrimestre. En resumen, sus datos recogen una INCIDENCIA
ACUMULADA:

Estudiantes: 100/100000
PAS:119/100000

PDI: 47/100000

Con una MEDIA en la Comunidad Educativa de la UAH de:
96'67/100000, que es razonablemente buena.

DOCENCIA



GRADO

TOTAL DE ALUMNOS

TOTAL N& TOTAL N2 % crecimiento
ALUMNOS ALUMNGS
CEMTROS PROPIOS 13.5903 14.422 3, 7%
CEMTROS ADSCRITOS 1647 1886 14 5%
TOTAL UNINERSIDAD 15.550 15.308 4 9%

16.308

Estudiantes de grado

NUEVO INGRESO

— = % crecimiento
MATRICULADOS | MATRICULADOS
2019/20 2020421 2019/20-2020,/21
CENTROS PROPIOS 3.267 3.650 11,7%
CENTROS ADSCRITOS 535 624 16,65%
TOTAL UNIVERSIDAD 3.502 4274 12 4%

4.274

Estudiantes de nuevo ingreso

Hemos pasado de 13.903 alumnos en el curso 2019/20 a 14.422, un incremento del 3,7%.
Aumentan también, en un 14,5%, los estudiantes de centros adscritos, pasando de 1.647 a
1.886 estudiantes.



Con estos datos, el nimero total de alumnos de Grado pasa de 15.550 en el curso 2019/20 a
16.308 en el curso actual, un aumento del 4,9%, que puede deberse, entre otros factores, a
los nuevos estudios de Optica y Optometria, Logopedia, Nutricién y al Grado de Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

Contemplando solo los estudiantes de nuevo ingreso, el incremento es del 11,7% en centros
propios y del 16,6% en los adscritos, lo que supone un aumento total del 12,4% (pasando de
3.802 a 4.274 estudiantes).

MASTERES UNIVERSITARIOS

En el curso 2020/21, se han ofertado 66 Masteres Universitarios (8 de nueva implantacién)
con 2.953 plazas. Cerrado el periodo de reinscripcion hay registradas 5.435 solicitudes, de
las que se han admitido 2.047, matriculandose 1.703 estudiantes. En 2020/21, cursaran
masteres universitarios en la UAH 2.902 estudiantes (un descenso del 3,3%).

66 2.902 1.703

MASTERES UNIVERSITARIOS 2020/21 MU Estudiantes Estudiantes

ofertados matriculados nuevo ingreso

ESTUDIOS PROPIOS

En el curso 2019/20, se impartieron 214 Estudios Propios con 8.889 estudiantes (una
disminucién del 2,7%). La mayoria son presenciales, pero aumentaron los impartidos en
modalidad online. De acuerdo con las instrucciones de las autoridades sanitarias se
suspendieron todas las practicas y se anul6 la actividad docente presencial, transformandose
al formato online.

114 Méster propio

214 223 23 Especializacién
ESTUDIOS PROPIOS Estudios Estudios | 43 Experto
2019/20 2020/21 19 Formacién Superior

24 Formacién

COMUNICACION - INTERNACIONALIZACION

En los resultados del ranking por materias del Times, la UAH destaca en 8 areas de
conocimiento:

Educacién (301-400), Artes y Humanidades (401-500), Ciencias de la Computaciéon (401-
500), Ciencias de la Vida (501-600), Ciencias Fisicas (501- 600), Ingenieria (501-600),
Ciencias de la Salud (601+) y Economia y Negocios (601+).

En el ranking de Shangai, la UAH entra en la clasificaciéon en 5 areas de conocimiento en
mejor posicion que el afio pasado: Ecologia (151-200 del mundo); Ingenieria Eléctrica y
Electronica (201-300); Tecnologia y Ciencia de Instrumentos (201-300); Farmacia (401-
500), y Salud Publica (401-500).



INFORME DIRECCION
Junta de Centro 12 de enero de 2021

Bienvenidos a todos/as, sobre todo a los representantes que se incorporan a la Junta de Centro
en este curso académico.

La valoracion general de este inicio de curso ha sido la de un desarrollo “normal”, sin
grandes incidencias ni situaciones de salud complicadas.

Damos la bienvenida a los nuevos comparieros que se incorporan al CUCC: M2 Dolores
Villalobos, Sara Pérez, Elena Serrano, Pedro Ramirez, Pilar VValero, Noemi Garcia Sanjuan,
Marta Nufio, Andrea Samper, Maria Martin, Isabel Morales y Augusto Jiménez, asi como la
enhorabuena a Andrés Sanchez por su defensa de tesis doctoral el pasado 11 de diciembre.

Como sabéis, la ensefianza, en las titulaciones de grado, se ha desarrollado en modalidad
mixta, garantizando un minimo del 50% de presencialidad en todas las asignaturas (algunas
excepciones como las asignaturas de Educacién Fisica o Proyectos, se desarrollan con toda
la presencialidad). En los estudios de Magisterio semipresenciales y en los titulos de Master,
se han mantenido el 100% de la presencialidad asociada a cada titulo.

Nuestro compromiso con la ensefianza también se ha concretado en la organizacién de
actividades que pudieran ser llevadas a cabo por profesores del Centro en el caso de
ausencia de compafieros y se han cubierto las bajas de duracion media con nuevas
contrataciones.

En la pagina web se encuentra disponible toda la informacién y planes de prevencién
asociadas a la COVID-19: https://www.cardenalcisneros.es/es/campus-cardenal-cisneros-un-
entorno-sequro

Los casos detectados positivos, tanto de estudiantes (11 casos positivos hasta la fecha) como
de personal, afortunadamente no han sido graves y se han resuelto con los confinamientos
determinados por sanidad, sin mayor impacto en el desarrollo del curso. Los estudiantes
confinados/aislados cuentan con un programa de acompafiamiento y tutorizacién especifico
para que puedan seguir el curso académico sin problemas. El pasado 4 de diciembre, 105
estudiantes (2° Magisterio fundamentalmente) se realizaron una prueba de antigenos en el
CUCC y todos ellos dieron negativo, por lo que se han podido incorporar a las practicas en
las fechas establecidas.

Y seguimos adelante. Los planes y proyectos previstos y otros nuevos se han puesto en
marcha, adaptandose a los encuentros y reuniones virtuales: Semana de los Derechos de la
Infancia, voluntarios con la campafia de Recogida de Alimentos, visitas (Jardin Botanico,
por ejemplo), etc., son algunos ejemplos. Bajo el titulo ""Experimenta, Aprende, Crece' se
ofrece a los estudiantes 11 cursos formativos en modalidad virtual para este curso y cursos
de inglés con diferentes niveles.


https://www.cardenalcisneros.es/es/campus-cardenal-cisneros-un-entorno-seguro
https://www.cardenalcisneros.es/es/campus-cardenal-cisneros-un-entorno-seguro

En cuanto a las becas por renta baja, se ha ampliado la cantidad asignada, concediéndose 26
becas por renta baja (15% de descuento en precios privados, 10 becas mas que el curso
pasado) y 5 becas de colaboracion.

Y nos quedan pendientes celebraciones. La situacion actual nos lleva a ser cautos a la hora
de organizar eventos y por eso, no es posible realizar las graduaciones previstas. Desde el
Servicio de Informacion se estd organizando un detalle para enviar a los egresados del curso
2019-20.

Datos de matricula

Los datos de nuevo ingreso han aumentado con respecto al curso pasado. Destacan el
primer curso del Grado en Educacion Social.

El nimero total de estudiantes del CUCC en estudios oficiales es de 1468 (1357 el curso
pasado).

- Menciones en los grados de Magisterio (tercer curso presencial):
o Mencion de Lengua extranjera: 8 (EI) y 17 (EP)
o Mencion de Necesidades Educativas Especiales: 31 (El) y 10
(EP)
Mencién de Educacion Fisica (en EP): 15
Mencién de Educacion Artistica (en El): no ha salido.

Tabla. Estudiantes matriculados en primer curso.

ALUMNOS ALUMNOS
ESPECIALIDAD NUEVOSEN  NUEVOS EN ALUMNOS
C.18/19 C.19/20 NUEVOS
EN

C.20/21
Grado Infantil Presencial 51 45 45
Grado Infantil Bilingiie Presencial 25 17 26
Grado Infantil Semipresencial 26 20 39
Grado Primaria Presencial 31 42 47
Grado Primaria Bilingue 22 28 37

Presencial

Grado Primaria Semipresencial 29 32 53
Grado Ed. Social Presencial 11 39 38
Grado Psicologia Presencial 90 89 102
CAG Infantil 0 3 10
CAG Primaria 0 24 41
CAG Social 6 6 14




TOTAL GRADO 291 345 452
Master Atencion Diversidad 18 39 43
Master Psicologia Gral. Sanitaria 58 54 43
Master Ev. I. Adolescentes 9
Conflicto
TOTAL POSTGRADO 76 93 95
TOTAL ALUMNOS NUEVOS 367 438 547

Desarrollo del segundo cuatrimestre

A la espera de confirmacion definitiva, la UAH ha decidido mantener los mismos criterios
en cuanto a presencialidad de las titulaciones, para el segundo cuatrimestre del curso. Por
ese motivo, se presentaran para su aprobacién los nuevos horarios de clase para los estudios
de grado presenciales, que se regiran por el mismo criterio: 50% de clases presenciales y
50% de clases virtuales.

Es importante recordar que se sigue manteniendo la presencialidad de los examenes, tanto
en el primer como en el segundo cuatrimestre (y convocatorias extraordinarias de final de
Curso).

Plan Estratégico

A continuacion, se recogen las principales acciones del Plan estratégico que se ha
previsto desarrollar durante el curso 2020-21.

Docencia e Investigacion:

- Implementar nuevas acciones que potencien la formacion integral de los
estudiantes.
- Desarrollo de la Investigacion y Plan de Acreditaciones.

Identidad y cuidado de las personas:

- Participar en los procesos de formacion en identidad.

- Desarrollo profesional: programa Docentia, programa para la evaluacion de
la calidad docente del profesorado.

- Estudiar la concrecion de los Planes Individuales de Formacién y su
acompafnamiento.

Organizacion y estructura:

- Desarrollar mecanismos de buen gobierno, comportamiento ético y
seguimiento de la actividad universitaria.

- Potenciar y actualizar los recursos tecnoldgicos en un entorno seguro.

- Favorecer la adquisicion y desarrollo de las competencias tecnolégicas tanto
de estudiantes como de profesionales. Dentro de las acciones, esta previsto
participar en la evaluacion de la competencia docente del profesorado.



Entorno y transferencia:

Voluntariado y Plan local de atencién a los mas necesitados.
Presentar la propuesta de Unidad Clinica.
Orientarnos hacia la Responsabilidad Social Corporativa.

Otras informaciones

Visita del Panel de Expertos para la acreditacion del titulo de Grado en
Psicologia (20 de octubre). Nos acompanaron en las diferentes visitas el
Vicerrector y la Directora de Grado, la Vicerrectora y Directora de Calidad
y la Unidad de Calidad de la UAH. Estamos pendientes del informe de
seguimiento del que nos adelantaron las siguientes ideas:

o Puntos de Mejora: aumentar la tasa de respuesta de encuestas de
evaluacion; fomentar grupos y lineas de investigacion propias del
grado y aportar mas informacién en las tablas de reconocimiento
de créditos (fundamentalmente en las actividades formativas
complementarias).

o Puntos Fuertes: la atencion a la diversidad; los buenos
indicadores del titulo; la puesta en marcha de actividades como el
foro de estudiantes con tutores de centros de practicas; la
relacién de cercania y disponibilidad del equipo de profesores y la
calidad de las guias docentes donde se reflejan los compromisos
de aprendizaje.

En los préoximos meses, también tendremos la visita de los Paneles de
Experto para la acreditacion de los titulos de Master en Atencion a la
Diversidad y Apoyos Educativos y Master en Psicologia General Sanitaria.
Atendiendo a los puntos anteriores, agradecer el trabajo de la Unidad de
Calidad del CUCC y de los responsables de las titulaciones.

Destacamos el trabajo de la Comisiéon COVID del centro, que coordina
Samuel Cano, por el desarrollo del Plan de Prevencion y Proteccion y el
seguimiento de los casos detectados.

Participamos en los encuentros de Decanos de Educacién para organizar
las practicas de Magisterio, y también en la conferencia de Decanos y
Decanas de Psicologia, que se desarroll6 de forma virtual.

Plan de Igualdad. Una nueva normativa de reciente apariciéon nos obliga a
revisar nuestro Plan de Igualdad y es posible que tengamos que cambiar
la configuracién de la comisiéon que teniamos prevista. Puesto que la
fecha para la presentacion de este plan es marzo de 2022, iremos viendo
la mejor manera de realizar esta tarea.

La UAH ha concedido al CUCC un diploma de reconocimiento por su
participacion en el Programa de Acompafiamiento Psicoemocional que se
puso en marcha durante la pandemia y en el que estudiantes del MPGS y
profesores del CUCC participaron como voluntarios para atender a los
estudiantes de la comunidad académica.

Asesoria Pedagogica: profesores del CUCC preparan formacion para los
colegios maristas sobre diferentes temas: ABP, Disciplina Positiva...,



dentro del plan marco de innovacién provincial. Una excelente
oportunidad para compartir experiencias y participar del proyecto
comun.

Informacion sobre la Junta de Patronato

La Junta de Patronato de la Fundacién Cultural Cardenal Cisneros tuvo lugar el 16 de
diciembre. En ella se aprobaron los presupuestos que conlleva:

- Aprobacion del precio del crédito para el curso 2021-22. Como sabéis,
se habia aprobado una subida de 1 euro para las titulaciones de grado
para el curso 2020-21, pero no se aplicd atendiendo a la situacion
provocada por la pandemia. Para el curso 2021-22 se retoma esta
subida.

- Inversiones aprobadas: conversion del aula 5 en despachos; equipos y
dotacion informatica; mobiliarios de aulas (pendientes del
presupuesto anterior); sustitucion del claustro del Edificio
Champagnat; sustitucién de puertas 2 y 4 del edificio académico y
proyecto de seguridad en la finca.

- Donativos para entidades de acciéon social: Todo Avanza, Espiral y
Obra social de Rumania.

Por otro lado, también se aprueba la puesta en marcha de la Unidad Clinica asociada a
los estudios de Psicologia. Esta Unidad tendra como objetivo la atencion psicoldgica para
estudiantes y personas externas al CUCC y ofrecera practicas y posibilidad de desarrollo
en el ambito de la investigacion.

Conclusion

Estamos ante un curso diferente, que hemos organizado de una forma distinta, pero con
el trabajo y la implicacién de todos/as. Tenemos la mirada puesta en un futuro no muy
lejano en el que se pueda volver a la presencialidad, habiendo aprendido muchas cosas
por el camino: cuidado de las personas, desarrollo tecnoldgico, planificar en la
incertidumbre... Afortunadamente, la matricula de este curso y la ilusion de todos los
implicados, nos permiten ver el futuro con esperanza. También hemos aprendido a que
todo puede volver a cambiar; intentaremos actuar siempre con flexibilidad y el criterio
necesario para que nuestros valores y principios sigan siendo los que determinen nuestro
trabajo.

Agradecer, una vez mas, el apoyo de la comunidad académica y animarnos mutuamente a
que sigamos haciendo frente a esta situacion con mucha esperanza.



Subdireccion de Ordenacion Académica

Como es habitual, se han mantenido reuniones a lo largo del trimestre con los coordinadores
de grado con el objetivo de organizar las presentaciones del inicio de los estudiantes de
segundo, tercero y cuarto curso, los documentos de calidad, la marcha del curso y otros
asuntos académicos.

Por otra parte, las profesoras, Herminia Cid y Cristina Escribano, han llevado a cabo la
acogida de los alumnos de primer curso. Los estudiantes han participado de forma muy
positiva. Se han programado dos momentos, uno con los estudiantes que iniciaban en
septiembre las clases y otro momento con los estudiantes que se incorporaban en octubre
tras la segunda fase de matriculacion.

También se ha mantenido la primera reunion de Comision de Docencia, el 14 de diciembre
de 2020 donde quedd expuesto el buen desarrollo del trimestre. Los coordinadores de los
diferentes grados manifestaron la normalidad del curso en la modalidad mixta que se ha
mantenido con los estudiantes presenciales. También ha resultado muy positivo el plan de
contingencia establecido tanto para los estudiantes que han tenido que estar en cuarentena
como para el profesorado cuando no ha podido asistir a las clases presenciales. Las
sustituciones y las actividades que los profesores tenia establecidas para estas ocasiones han
funcionado muy bien en la gran mayoria de las ocasiones.

Todo el protocolo COVID-19 establecido para evitar contagios se ha llevado a cabo de
forma rigurosa, asi como la ventilacion de las aulas, su desinfeccion y su limpieza.

En general, segun los informes de los coordinadores, los estudiantes agradecen la cercania y
dedicacion de los profesores del centro y la asistencia a las clases presenciales. En lo que
respecta a las clases virtuales, se detecta poca participacion por parte de los estudiantes. Los
profesores también han solicitado formacién para hacerlas méas motivadoras y dinamicas.

Otros temas de interés a lo largo de este cuatrimestre:

— Se han mantenido reuniones con la secretaria académica del centro para la
resolucion de reconocimiento de créditos, Numeros Uno y Premios
Extraordinarios, entre otros asuntos de cardcter administrativo y toda la
organizacion de asignacion de grupos del comienzo de curso.

— Este curso se ha comenzado a utilizar una aplicacién, elaborada por nuestro
servicio de informatica, para agilizar las solicitudes de evaluacion final de los
estudiantes.

— Con respecto a nuevos espacios: este curso, se estan utilizando aulas pequeias
para reforzar los espacios de despachos de profesores y mantener los aforos y
las distancias de seguridad de las normas-Covid. Por otra parte, se han dividido



los grupos grandes de estudiantes para que también aqui los aforos y las
normas de seguridad se mantengan en todo momento. Se han asignado los
grupos a los espacios teniendo en cuenta estos criterios.

— Con respeto a Campus Verde, estd en marcha el III concurso de fotografia como
elemento concienciador del tema medioambiental. Continuamos manteniendo
los objetivos de respeto al medio ambiente que nos caracteriza. Este curso el
proyecto tiene tres estudiantes que han solicitado trabajar en él y obtener sus
créditos transversales.

Con respecto a otros servicios y comisiones destacamos lo siguiente:
o Practicas de Grados

En Educacidon Social se estan organizando y, pese a este curso especial, al final se han tenido
suficientes plazas y se han firmado nuevos convenios. Ya se ha cerrado la asignacion de
plazas. Este curso hay menos variedad, pero mas plazas.

En los grados de Magisterio, se han organizado las adaptaciones al nuevo contexto. Hay
menos oferta de plazas, casi el 50%, sobre todo en la Comunidad de Madrid. La especialidad
de Necesidades Educativas Especiales esta muy justa en el nimero de plazas. Solo hay un
estudiante que desarrollara sus préacticas en Irlanda este curso. EI 75% ha podio optar a la
primera opcion seleccionada. Las reclamaciones han sido 25 (diez méas que el curso pasado).

En la Comunidad de Madrid todos los estudiantes tienen que ir con un certificado negativo
en Covid-19. EI CUCC ha organizado que el test de antigenos se hiciera en el propio centro
y ha asumido el coste. Todos los estudiantes han sido negativos por lo que se han podido
incorporar con normalidad, al igual que dos estudiantes de un colegio de Azugueca que
también les solicitaban el negativo a los estudiantes para acudir a realizar las practicas en sus
instalaciones.

Se han establecido protocolos para cada escenario que pueda darse en estas circunstancias.

Este curso no habra visitas a los colegios porque asi lo han solicitado los propios centros. La
relacion con los tutores sera a través de teléfono, videoconferencia, correo electrénico, etc.

Por ultimo, en el grado de Psicologia, durante este curso 2020-21, ha aumentado el nimero
de personas matriculadas en el Practicum. Hemos pasado de 81 estudiantes en el curso
académico 2019-20 a 98 estudiantes en el curso 2020-21, este aumento, junto con las
dificultades asociadas a la situacién sanitaria ha dificultado que podamos cubrir plazas para
todos los estudiantes en las fechas previstas.

Por este motivo, aungue se ha mantenido el periodo de asignacién de plazas del mes de
octubre para permitir que los estudiantes que realizan un practicum extensivo (octubre-
mayo) pudieran comenzar sus précticas, se ha decidido crear un periodo extraordinario de



solicitud de plazas de practicas en el mes de enero de 2021. En el proceso de octubre se
asignd plaza a 72 estudiantes y 26 estudiantes quedaron sin plaza. En los meses de octubre-
diciembre hemos trabajado para ampliar la oferta y a dia de hoy parece que si podemos
cubrir las précticas de todos los estudiantes matriculados.

A dia de hoy, 10 estudiantes han iniciado sus préacticas del Grado de Psicologia, los restantes
88 lo harén el 8 de febrero.

A pesar de las circunstancias sanitarias, se ha mantenido la Jornada de tutores de précticas y
estudiantes que se celebro de forma virtual el 1 de octubre de 2020. Participaron un total de
18 centros, 90 estudiantes de 4° de Grado y dos antiguos estudiantes del CUCC a los que
invitamos para contar su experiencia de practicas en cursos anteriores. La experiencia ha
sido valorada de forma muy satisfactoria.

Las peculiaridades del curso han hecho que hayamos tenido que realizar numerosos cambios
pues algunos centros que habian confirmado inicialmente la colaboracion han tenido que
replantear la posibilidad de acoger estudiantes debido a las dificiles circunstancias asociadas
a la COVID-19. En todo momento, hemos trabajado para intentar “fidelizar” a los centros y
asegurar la colaboracidn para el curso siguiente y hemos buscado alternativas de centros
para cubrir a todos los estudiantes.

Por ultimo, desde la coordinacién de practicas, se esta trabajando, junto con las tutoras de
précticas, para introducir herramientas virtuales de registro de datos en el proceso de
elaboracion del diario de campo. En el segundo cuatrimestre introduciremos dichos cambios
y evaluaremos el impacto que tiene la utilizacion de estas herramientas.

o Unidad de Calidad

Tras la visita del Panel de Expertos para la acreditacion del titulo de Grado en Psicologia el
20 de octubre, lo més relevante que ha estado haciendo la Unidad de Calidad es ir
preparando el proceso de acreditacion del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria y el Master Universitario en Atencion a la Diversidad y Apoyos Educativos. Para
ello ha recopilado evidencias y documentos y los ha subido al repositorio de la UAH, ha
revisado la informacion publicada en la web sobre estos estudios y sobre el sistema de
garantia de calidad, para verificar que esta completa, disponible, actualizada y accesible, y
ha participado en la redaccion del informe de autoevaluacion. También durante este
cuatrimestre la Unidad de Calidad ha coordinado la aprobacién de los objetivos e
indicadores de calidad del CUCC por la Comisién de Calidad que se reunid el lunes 14 de
diciembre. Por altimo, se ha organizado el proceso de las encuestas sobre la docencia para
los estudiantes de segundo curso de magisterio.

o Oficina de Relaciones Internacionales

Debido a la crisis sanitaria global la movilidad de estudiantes tanto entrantes como salientes
ha sufrido un descenso significativo. No obstante, de los once estudiantes salientes del
CUCC que decidieron continuar este curso con sus movilidades Erasmus, sélo diez han
continuado adelante.



En este primer cuatrimestre se encuentran ocho estudiantes en el extranjero y dos marcharan
en el segundo cuatrimestre. En relacion a la movilidad nacional saliente SICUE,
actualmente tres estudiantes de CUCC estan realizando movilidad anual.

Con respecto a la movilidad entrante, Unicamente tenemos una estudiante SICUE que
cursard sus estudios en CUCC durante todo el curso académico. De los Erasmus que
teniamos previstos todos han cancelado sus programas para este curso académico, a
excepcion de una estudiante de movilidad global UAH que ha prorrogado su estancia del
curso pasado para terminar este cuatrimestre.

No ha habido movilidad docente ni entrante ni saliente.

En estos momentos esta abierta la convocatoria para las Becas Erasmus+K103 curso 2021-
22 hasta el proximo 15 de enero. La sesion informativa tuvo lugar por TEAM el pasado 23
de noviembre y estuvo invitada Julia Diaz, jefe del Servicio de RI de la UAH. En estos
momentos se estd atendiendo a los alumnos que piden informacion con cita previa.

o Servicio de orientacion

Durante este cuatrimestre el Servicio de Orientacién y Apoyo al Estudiante ha realizado las
siguientes acciones:

— Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

— Resolucion de becas

— Comisidén de convivencia, formada por un total de 30 personas de las cuales 11
son estudiantes, 17 profesores y 2 personal de administracion y servicios. El 4
de noviembre tuvo lugar la primera reunion de la comision, en la cual se
establecieron los objetivos para este curso académico. Se han mantenido dos
“quedadas” de media hora de duracion con estudiante de la comisién a la que se
han incorporado voluntarios profesores y PAS.

— Hasta el momento desde orientacion se estan atendiendo a 34 estudiantes.

— EI 10 de diciembre tuvo lugar la jornada de orientacién académica y profesional
para los estudiantes de magisterio y educacion social, a la cual asistieron unos
45 estudiantes.

— También se ha comunicado con todos los estudiantes registrados en
sugerencias-covid para interesarnos por su situacion y facilitarles el
mantenimiento de la evaluacién continua. Han sido en total hasta el viernes 18
de diciembre 53. Resaltar el buen hacer de los profesores en este sentido.

Por ultimo, no ha sido posible mantener ninguna reunién con delegacion de estudiantes. Si
se han llevado a cabo las elecciones a delegados y subdelegados, con participacion del
servicio de orientacion, y estamos a la espera de que nos den a conocer los nombres del
delegado o delegada de centro, la permanente, responsables de actividades, etc. Desde aqui
nos ponemos a su disposicion para colaborar con ellos en aquello que necesiten.



Subdireccién de Innovacion Educativa e Investigacion

Campus Virtual CUCC

Como todos los afos, no ha habido incidencias resefiables, y todas ellas dentro de las
habituales el inicio de los Grados Semipresenciales. Se ha seguido el Protocolo COVID del
Centro sin problemas. Por la propia dinamica de la modalidad no se han generado problemas
entre los estudiantes, si entre algunos profesores a los que se han tenido que sustituir por
bajas médicas. Como novedad, este curso se esta pidiendo a los estudiantes que rellenen un
formulario para que podamos calcular los espacios.

Se han ajustado las peticiones de asignaturas transversales a través de un itinerario particular
para los alumnos en las asignaturas presenciales, tanto en Comunicacion Digital Efectiva
como Voluntariado y Educacion para el Desarrollo.

Por otro lado, la Subdireccion se ha planteado revisar y renovar el modelo del Campus
Virtual siguiendo las lineas generales del Plan Estratégico.

Trabajos de Fin de Grado

Este curso han sido 382 alumnos los matriculados en el TFG (ha habido dos bajas y ain
quedan dos alumnos por asignar, ya que no hicieron la eleccién). El 74% de los alumnos han
logrado ser asignados entre sus cuatro primeras opciones.

Los tribunales de convocatoria adelantada (desarrollados durante la semana del 14 al 18 de
diciembre de 2020) a través de la aplicacion Teams, y siguiendo el procedimiento de defensa
del curso pasado. También se han desarrollado sin incidencias los talleres formativos de
TFG. Siguiendo las indicaciones COVID, este afio se ha recurrido a la docencia virtual y,
ademas, se han grabado para la posterior consulta.

Posgrados

En cuanto a los titulos de Posgrado propios, hay una nueva edicién de los masteres en
Atencion a la Diversidad y Apoyos Educativos y del de Psicologia General Sanitaria, asi
como la primera edicion del Méster en Evaluacion e Intervencion con adolescentes en
conflicto para el curso que viene en modalidad semipresencial.

Se ha iniciado el proceso para volver a ofertar el titulo propio de Experto Universitario en
Prevencién e Intervencion en Abuso Sexual Infantil (15 ECTS) para el curso 2021-2022.
Ademas, a traves de diferentes contactos con la Asociacion de Tedlogas Espafiolas y el
Instituto Champagnat a lo largo de estos ultimos meses, se esta estudiando la posibilidad de
crear otro titulo propio: Experto Universitario en Pensamiento Cristiano Feminista. En caso
de que esta propuesta saliera adelante, se ofertaria a partir de enero de 2022.

Asesoria Pedagogica

La Asesoria Pedagogica continua con su proceso de consolidacion con diversas acciones
dentro del ambito marista. Hace dos afios el Equipo de Innovacién Provincial elabor6 un
estudio sobre la situacion de los colegios y obras de la Provincia Ibérica Marista. De este
analisis, surgieron diversas necesidades formativas que se iran canalizando a través de
nuestro Centro, tanto en el ambito educativo como pastoral.

Las formaciones son las siguientes:



e Formacién de Aprendizaje Basado en Problemas para Facilitadores (Toledo,
Logrono, Bilbao, San José del Parque, Talavera y Zaragoza).
e Formacién de Aprendizaje Basado en Problemas para diferentes claustros de
Educacion Secundaria (Logrofo, Bilbao, Talavera y Zaragoza).
e Formaciéon CONVIVE sobre Disciplina Positiva (Bilbao, Chamberi, Erandio,
Logroio, Sarrigurren, San José del Parque, Talavera, Zalla y Zaragoza).
También se han establecido contactos con la Direccidén General de la Red para el Tiempo
Libre del Ayuntamiento de Alcala de Henares para desarrollar un curso de formacion a lo
largo de 2021.

Formacion Complementaria y Permanente

En cuanto a la Formacién Complementaria, este afio se ha decidido que también sea
completamente en version online. Por esa razén, han salido el curso Género, afectividad y
sexualidad: Fundamentos (25 horas y 1 ECTS) y los cursos de inglés Go for your English,
tanto en la preparacion del B1, B2y C1.

El Viaje Formativo ha sido reformulado ante esta nueva situacion. En algunos casos, estas
actividades se han hecho de forma virtual (Derechos de la Infancia) o, en otros, se han
suspendido.

En cuanto a las diversas actividades de Formacion Permanente, tenemos (0 se pondran) en
marcha los siguientes cursos:

e Elcurso de DECA FERE (2020-2021);

e El Curso de Proteccidon del menor: promocién del desarrollo positivo;

e El Curso de capacitacion para la deteccién e intervencién en situaciones de
maltrato infantil.

e (Con la colaboracién de Edelvives, los titulos de Experto Universitario en
Pastoral Educativa (7 cursos) y Experto Universitario en Interioridad (5
grupos). Asi como otros cinco cursos de Formacion Permanente en Pastoral e
Interioridad especificos para diversas instituciones religiosas.

Comisidn de Investigacion

La partida presupuestaria dirigida al Plan de Incentivos y Acreditacion se habia aumentado
para el 2020 a 20.000 euros y también seguira subiendo en 2021 al considerar este ambito un
ambito estratégico para el Centro. Asi lo pone de manifiesto el borrador de Ley de la
Reforma de las Universidades. Por esa razon, se ha establecido un Plan de medidas
correctoras y preventivas con relacion a la acreditacion del profesorado e investigacion
(2021-2023), que sera presentado en los primeros meses de 2021.

El Plan de Incentivos ha asignado 9862 euros. Este afio, como novedad, se ha establecido un
sistema de puntos para poder adecuar mejor el reparto de la cantidad presupuesta teniendo
en cuenta los criterios propuestos en la convocatoria. Pasando a una lectura de los
resultados, la produccion cientifico-académica ha descendido en el Centro como
consecuencia de las excepcionales circunstancias vividas que, sobre todo, ha afectado al
normal desarrollo de una nuestras principales actividades: los congresos. En cualquier caso,
consideramos que continua con una dindmica de consolidacion.

A finales del curso 2019-2020, los distintos Grupos de Investigacion (en la actualidad hay
registrados 8) entregaron su memoria de actividades. A partir de estas entregas, y tras su
estudio, en 2021 se lanzara una convocatoria para partidas asociadas a conceptos basicos



(por ejemplo, bibliografia especializada) para apoyar este tipo de iniciativas propias. En este
sentido, también se esta trabajando en posibles formaciones en investigacion y en la
creacion de una Asesoria de Investigacion.

Tras la puesta en marcha del Comité de Etica de Investigacion, este se ha hecho cargo de
diversas funciones. Se ha estudiado, junto al Master de Psicologia General Sanitaria, el
proceso de validacion ética de las propuestas de Trabajos Fin de Master, que se estableceran
en los otros dos mésteres a final de curso. EI Comité ha revisado a lo largo de este curso dos
peticiones de informe (que se suman a otros tres del primer semestre del curso pasado). Y ha
participado en el taller formativo sobre Etica de la Investigacion para los TFGs.

Por ultimo, el proceso de elaboracién del libro de actas del anterior CUCC Innova esta
paralizado por la situacion en la que nos encontramos.

Instituto Champagnat de Estudios Pastorales

El Instituto continGa su consolidacién. Ademas de los trabajos para sacar adelante el Experto
en Pensamiento Cristiano Feminista, se ha alcanzado un acuerdo con la Fundacion Edelvives
para lanzar diferentes convocatorias de Experto Universitario en Pastoral Educativa (en
modalidad virtual), tanto en el disefio como la organizacion. El primero ha sido Pastoral
Educativa para Trinitarios (32 alumnos), pero se ha lanzado convocatoria para otros dos
mas. Asimismo, en el ambito formativo, la Escuela también organiza el Curso de Animador
Cristiano de la Provincia Maristas Ibérica.

Algunos miembros del Instituto han publicado Mesibah en la Editorial San Pablo como
apoyo pastoral a las celebraciones litirgicas de Adviento y de Cuaresma y Pascua.
Asimismo, se esta desarrollando un proyecto editorial con la Editorial Khaf (Edelvives) que
tendra como titulo Memoria viva, el primer libro saldréa en el primer semestre del 2021.

Proyectos

Con relacion a los distintos proyectos del Centro, hay que considerar que la actual situacion
sanitaria ha hecho que sus actividades se reduzcan o no puedan ser llevadas a cabo
(actividades deportivas, Taller Experimental de Juego y Arte, sala de exposiciones...).

El Proyecto TIC sigue avanzando en la renovacion de los dispositivos informaticos del
Centro. También se encuentra en proceso el estudio de la renovacién y mejora de la sefial
WIFI con la empresa Cisco. También tenemos a nuestra disposicion tres cdmaras digitales
para poder grabar nuestras clases o sesiones formativas. Las cAmaras se encuentran en el
aula 29, el Salén de Actos y el Aula Multimedia.

Se ha continuado el analisis de flujo de datos y los procedimientos que se podrian desarrollar
para mejorar nuestro tratamiento. En estos momentos se estan estableciendo los procesos en
alguno de ellos (nuevos empleados, alumnos egresados, bolsa de empleo, gestion de material
informatico).

Por otro lado, en el curso 2020-2021 se ha puesto en marcha Programa Formativo de
Competencia Digital Docente, dirigido por el profesor Carlos Sanchez, encaminado a
mejorar la competencia digital y uso de herramientas digitales de PDI, PAS y estudiantes del
CUCC.

Dentro de las habituales acciones de Proyecto Bilingtie, podemos destacar que el CUCC se
ha convertido en Centro Examinador Oficial de la Universidad de Cambridge a través de la
prueba multinivel Linguaskill de Cambridge Exams desde un nivel inicial por debajo del A1
al C1 o superior.



Informe conjunto del departamento de Educacion y Psicologia y del departamento de
Didacticas especificas

1) Reuniones del departamento

Durante el primer trimestre del curso se ha celebrado una reunidn por cada departamento.
Tuvo lugar el 22 de septiembre a través de la plataforma Teams. En ambos departamentos se
trataron los siguientes puntos: determinar los objetivos de curso y ruegos y preguntas.

Del departamento de Educacion y Psicologia los objetivos fueron los siguientes: elevar una
propuesta al Equipo Directivo para facilitar las acreditaciones; participar en la acreditacion del
Grado de Psicologia y adaptar y apoyar el desarrollo de la docencia en un modelo mixto.

Del departamento de Didacticas especificas los objetivos fueron los siguientes: Continuar con
el desarrollo de la cultura investigadora, generar oferta formativa, construir redes y alianzas
que contribuyan a desarrollar el proyecto CUCC, sistematizar las ayudas a los companeros para
solucionar las ausencias por confinamiento, Fomentar las sinergias entre profesores que
compartan asignaturas o areas afines, Promover el uso de espacios exteriores con
potencialidad docente, gestionar y valorar su uso por miembros del departamento a final de
curso y Desarrollar la competencias tecnoldgicas

2) Asuntos de tramite

e Una vez finalizado el proceso de asignacion de tutores y lineas de TFG a los estudiantes
matriculados de 4° curso de cada uno de los grados, se reunid la comision de TFG, el 27
de noviembre, para resolver las reclamaciones presentadas. Se presentaron 12 y se
resolvieron todas ellas sin problema

e En diciembre se resolvio la liquidacion de las ayudas a la formacion, investigacion e
innovacion de los profesores que lo habian solicitado previamente en la fecha y forma
establecida.

Alcala de Henares a 18 de diciembre de 2020

Herminia Cid Garcig,

Coordinadora del Departamento de Educacion y Psicologia.
Jesus Aguado Molina,

Coordinador del Departamento de Didacticas Especificas
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RESUMEN

En este informe se resumen los principales procesos en los que ha intervenido el equipo
TIC para el correcto desarrollo del comienzo de curso del Centro Universitario Cardenal
Cisneros. El informe esta dividido en tres partes: procesos de aplicaciones, procesos de
sistemas y procesos de coordinacion.

1. Proceso de aplicaciones
Las aplicaciones sobre las que se ha dado soporte desde el equipo TIC son las siguientes:

1 Puesta en marcha de la Comunidad Virtual: proceso en el que se cargan las
matriculaciones de los alumnos desde la UAH, se comprueban los grupos
asociados y detectan errores en matriculacion. Se han cargado 1.404
alumnos desde la UAH, para las 12.027 matriculaciones en 34 grupos
diferentes.

2 Eleccidn del centro de practicas de magisterio: procedimiento de eleccion de
centro de practicas por parte de los alumnos para los diferentes practicum.
Para los 376 alumnos matriculados en los practicum, 371 alumnos se les ha
asignado su centro para los 27 tipos de practicum diferentes.

3. Eleccidn del centro de practicas de psicologia: procedimiento de eleccién de
centro de practicas por parte de los alumnos para los diferentes practicum.
Para los 97 alumnos matriculados en los practicum, 81 alumnos se les ha
asignado su centro para los 2 tipos de practicum diferentes.

4. Eleccion del TFG y TFM: proceso de eleccion de la linea de investigacion por
parte de los alumnos que cursan el trabajo fin de grado y fin de master. De
los 382 alumnos matriculados en el TFG se les ha asignado linea de
investigacion 381 alumnos. De los 98 alumnos matriculados del TFM se han
asignado 93 lineas de investigacion.

5. Comienzo de cursos externos: soporte para cursos externos al CUCC para:

a. Curso DECA para FERE: 37
b. Cursos con Edelvives: 112



c. Cursos con Maristas Ibérica: 54

6. Administracidon: Soporte para la correcta emisiéon de recibos a los alumnos
desde la aplicacion habilitada para ello.

7. Resolucion de incidencias: Se han resuelto 609 incidencias desde julio para
un total de 1.404 alumnos y 166 alumnos externos con un tiempo de
respuesta de 1.6 dias.

8 Sistema para la sincronizacién de usuarios: mejoras en el sistema para la
sincronizacion automatica de cuentas de usuario entre la UAH, Comunidad
Virtual y Office365 por medio de microsevicios y colas de procesamiento de
datos.

9. Mejoras en la Comunidad Virtual: se han realizado diversas mejoras en la
Comunidad Virtual como son: Nueva herramienta comentario de texto,
cambio en el almacén de documentos por OneDrive, nueva solicitud de
evaluacion final, mejoras en el seguimiento del estudiante, mejoras en la
integracion con Teams,

10. Mejoras en aplicaciones: se han realizado diferentes mejoras en las
aplicaciones del CUCC como son: mejoras en la aplicacién de registro de
jornada, aplicacién de reserva de recursos de biblioteca, aplicacion de
gestion de cursos externos y su integracion con Teams, reconocimiento de
créditos de secretaria, bolsa de empleo.

2. Procesos de sistemas

Los sistemas sobre los que se ha dado soporte desde el equipo TIC son los siguientes:

1 Cambios en la infraestructura de red cableada: se ha realizado una gran
adaptaciéon de la infraestructura de red, cambiando todos los switch de
diferentes marcas por otros Cisco. Se ha creado un sistema de gestién
centralizada de red por medio de Cisco Prime, que centraliza la gestion y
ofrece informacién del trafico de red.

2 Revision e instalacion de videoproyectores: se ha realizado la instalaciéon y
revision de los sistemas multimedia de las aulas del edificio académico.

3. Gestién centralizada de dispositivos propiedad del CUCC: se han preparado
todos los equipos nuevos para empleados y estudiantes para su uso,
incluyéndose en el sistema de gestion centralizada Intune. Todos los
dispositivos del CUCC se gestionan por medio de Intune.

4. Instalacion de videocamaras: se ha realizado la instalaciéon de tres
videocamaras para su uso por medio de Teams o grabaciones por parte del
profesorado y PAS.

5 Adaptacién de los servidores: se ha realizado una adaptacion de los



servidores para evitar tener servidores criticos dentro de la organizacion.

6. SPSS en la nube: se ha modificado el sistema de SPSS para poder acceder a la
descarga por parte del alumnado desde la nube, y usarlo desde sus
domicilios.

3. Procesos de coordinacion

Las acciones mas significativas en la coordinacion del equipo TIC son los siguientes:

1 Beca de colaboracion: Se ha comenzado con la beca de colaboracién para
revisar las necesidades del alumnado del CUCC.

2 Flujos de trabajo: Se ha continuado con la creacion del sistema que nos
permitirad el desarrollo de flujos de trabajo con el objetivo de mejorar los
procedimientos internos del CUCC, incorporandose el flujo de trabajo de
nuevos empleados, solicitudes de material informatico y préstamo de
dispositivos.

3. Coordinacién de equipo por medio de DevOps: Se ha continuado la mejora
en la coordinacién del equipo por medio de metodologias Agile usando
DevOps como herramienta de gestion de procesos.

Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion (CRAI)

TALLERES DE FORMACION EN RECURSOS ELECTRONICOS ESPECIALIZADOS
EN PSICOLOGIA Y/O EDUCACION.

Como parte de la formacion en destrezas académicas nuestro Centro ofrece,
gratuitamente, formaciones tipo taller para los estudiantes y resto de miembros de la
comunidad educativa, con el objetivo de ensefiarles a manejar recursos de informacion
electronicos (bases de datos, por ejemplo) a los que tienen acceso a través del servicio
de Biblioteca de UAH. Para ello, el servicio de Biblioteca CUCC y los coordinadores
de cada titulacion, programan para cada curso talleres para los estudiantes de 1°y 4°
curso, asi como para cualquier otro usuario interesado.

A continuacién se muestran los talleres que ya se han llevado a cabo, algunos estan
pendientes de fijar fecha en el 2° cuatrimestre:



FECHA DE REALIZACION DEL

NP° asistentes

(11:50 a 13:20h.)

TALLERES TALLER 20/21 (Teams)
1°PSICOLOGIA y MASTER EN PSICOLOGIA (MPGS) | 21 de octubre (10:15 - 11:40 h.) 87
1° PSICOLOGIA 23 de octubre (08:45a10:15h.) 52
Para el grupo de1°B
Estudiantes semipresenciales,
MASTER EN PSICOLOGIA (MPGS)y Méster en Atenciénala |24 de octubre (08:30 a10:00 h.) 6
Diversidad y Apoyos Educativos

. . . 14 denoviembre

Estudiantes semipresenciales 12

Estudiantes TFG presenciales
(Sesion de ASIGNATURA TFG)

17 de noviembre
(15:30a17:30 h.)

Canal de asignatura
(asistencia a clase
Teams)

1° MAGISTERIO

2° cuatrimestre fecha por
determinar.

1° SOCIAL

2° cuatrimestre fecha por
determinar.

4 talleres ofertados e impartidos en este cuatrimestre y 1 sesion formativa dentro de asignatura

En estas sesiones se ensefia a:

TOTAL Personas que han realizado el Taller formativo

157

e elaccesobases de datos a través del sistema de VPN de la Universidad de

Alcala.

» principalesbasesdedatosespecializadasdisponiblesenlaBibliotecadela
UniversidaddeAlcala que les pueden resultar de interés

e Servicio de Acceso al Documento de la Biblioteca de la Universidad de Alcala

e Extraer de las busquedas realizadas en estas Bases de datos y del catalogo de

BUAH las citas bibliograficas necesarias.

Adaptacion de los servicios ofertados a las nuevas necesidades por COVID-19

Aprobado el protocolo especifico de Biblioteca. y adaptacion de los espacios y servicios a
ese protocolo Covid. Prestando servicio sin incidencias en Biblioteca mediante la

implantacion de:

- Sistema de cita previa parala atencion a los usuarios

- Peticiones de préstamo anticipadas por parte de los usuarios

- Asignacidén personal de los puestos de estudio y trabajo en grupo

- Limpieza tras la utilizacién de los espacios por un usuario (antes de que otro

usuario pueda utilizar ese espacio).

- Renovacion constante de aire en edificio de biblioteca, mediante sus sistemas

automaticos.




- Reduccién de aforos en los distintos espacios para cumplir con el distanciamiento

social.

- Instalacion de geles hidroalcélicos en la entrada del edificio

- Senaleticoquerecuerdanormas,itinerariosdecirculaciéndepersonas,usode

mascarillaobligatorio, etc.

- Desinfecciéon por parte del personal de los utensilios compartidos.

Becas de colaboracion del CUCC en Biblioteca: se han otorgado dos becas completas a

dos estudiantes para su desempefio en Biblioteca.

Datos de adquisiciones de nuevos fondos documentales

Se continda trabajando en la actualizacién continua del fondo documental de

Biblioteca. También se ha gestionado la adquisicién y puesta a disposicién de los

estudiantes de psicologia del material de test que ha necesitado para las actividades

practicas de sus asignaturas, a peticién de los profesores.

NUEVOSLIBROSDETEXTODIGITALESSehandadodealtalaslicenciasdeclaveselectrénicas
de libros de texto digitales de Edelvives para la asignatura de Didactica de las Ciencias

Sociales. Este curso, se ha realizado de la misma manera que en el curso anterior:

Biblioteca del CUCC ha comunicado a cada estudiante las licencias donadas por

Edelvives, para que cada uno procediera a registrar y dar de alta la suya. Podran utilizar

estas licencias durante todo el curso.

ESTADISTICAS TOTALES de N° de nuevos volimenes incorporados a la
coleccion de Biblioteca.

Total . MEDIATECA

Nuevos LIBROS TEST Fég\lE(ll_(\)/ll\lV[ég (revistas, AR;(tIrHOISVO y

(todos) cds, dvds) o
2015 265 211 0 3 27 24
2016 453 181 27 174 52 19
2017 1411 1109 22 505 123 134
2018 815 714 25 312 60 57
2019 525 416 23 130 61 56
2020*** 317 253 13 58 40 13

" N° de documentos incorporados del 01/01/2020 a 21/12/2020
Actualizadas en el catdlogo de Biblioteca las bibliografias de las guias docentes, del

primer cuatrimestre del curso, con el objetivo de ahorrar tiempo en la bdsqueda a los
estudiantes y profesores que desean consultar las publicaciones referenciadas en las
guias docentes de cada asignatura.




Se han incorporado ademas las nuevas asignaturas del nuevo Master en Evaluacion
e Intervencion con Adolescentes en Conflicto. Para el que ademas, se han comprado
las referencias bibliograficas necesarias.

Al acceder a la web del CUCC, catdlogo de Biblioteca, epigrafe “Bibliografias
recomendadas” pueden verse mediante un solo clic, qué libros o documentos estan
disponibles en la Biblioteca del CUCC de los que se han recomendado en las guias
docentes para cada una de las asignaturas, sin necesidad de ir buscando unoa uno.
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Bachillerato
Més comentados (1)

Etausta |/ Busear Coiate
Edueacy
Listado de titulos: Educaci
p— anuario estadistico de la comunidad de madrid 1998-1999 aprendizaje !
Mas prestados cooperativo en matematicas baldomero el pistolero y el sherif severo Legislacién Psicologia
Mas visualizados el acto fotografico el descubrimiento de si mismo el latido de la

ciudad el maftrato infantil | microscopio envejecimiento en el mundo
rural estucturas sintacticas transatvas en el espafiol actual

estudios sobre psicologia del lenguaje

Centro Universitario

Cardenal Cisneros B'bI'Oteca —

Bibliografias recomendadas = Opciones de consulta
» Consultar &! catdlogo compieto
+ Hemerstera

Fllrar Aceptar | Limpiar » Nuevas sdquisicionss
+ Contenido igital

Bibliografia Institucion Marista
Grado de Ed. Infantil

Grado de Ed. Infantil Bilingiie
Grado de Ed. Infantil DECA
Grado de Ed. Tnf;

Uil Mencion Expresidn Artistica

Grado de Ed. Infantil Mencion Lengua Extranjera

Grado de Ed. Infantil Mencion Necesidades Educativas Especiales
Grado de Ed. Primaria

Grado de Ed. Primaria Bilingiie

Grado de Ed. Primaria DECA

Grado de Ed. Primaria Mencion Educacion Fisica

Grado de Ed. Primaria Mencion Lengua Extranjera

Grado de Ed. Primaj

Mencion Necesidades Educativas Especiales
Grado de Ed. Soclal

Grado de Ed. Social Optativas

Grado en Psicologia

Materias Transversales

Bibliografias recomendadas Opciones de consulta
 Consultar ¢l catélogo camplets
» Hemerotaca
Fvac Aceptar  Limpiar + Nuevas adguisicones
+ Contenido Diotsl

Bibliografia Institucién Marista
Grado de Ed. Infantil

Actes Plssticas y Visusles en Edueacion Infant!
Atencian Tempeana: Fundamentos y Recursos

Comunicacion y Medios Sociocultursles: Ensefanzs y Aarendizsie

Diagnestica Pedagspico y Tecnicas de Observacién en o aula de Educacion Tnfant]
Diddctica

Didactica de s Lengua Espafiohs y de la Literatura

£ Juego Musical: Expressdn y Percepein

Ensefanza y aprendizaje de s Matemstcs

s ¢ Sprendizaje de las ciencias de [s Natursieza
Ensefianzs y Aprendizaje de las ciencias Sociaes
Evolucién Histirica y Sistemas Contemporaness de Educacisn Infsatl
Filosofia, Etica y Educacion Moral

Pundamentos Peicolégicas de Atencian o ta Diversidad
La Innovacién Educativa

Lengus Extranjers para Educacién Infantil

Organaacién de las Instituciones educatnas

Orientacion e interpretacicn Tutanal

Practicum [

Practicum 11

Practicum 11T (sin mencién)



Servicio de Relaciones Externas y Comunicacion

RESUMEN DE ACTIVIDAD (julio-diciembre 2020)

Difusion de la Oferta Académica

- E-Mailinginformativo de admisidéna Gradosy Masteres (julio y septiembre) a
base de datosde contactos.
- Difusiéonpore-mail, webyrrssde Cursosy Formacién Permanente a
centrosyalumni (septiembre/octubre).
- Campana de publicidad en los siguientes soportes (marzo a octubre):
0 Google Adwords y redes sociales (Facebook elnstagram).

0 Portales educativos: EMagister y Educaweb, asi como en otros canales
gratuitos.

0 Campanaenradios (septiembre).

Servicio de Informacion y Atencion al Cliente — Ferias Universitarias

- Atencion de potenciales estudiantes y familias en el Servicio de Informacién
(teléfono, e-mail y en persona).

- Atencion de visitas personales al Servicio de Informaciéon y al campus a través
de la aplicacion de cita previa.

- Planificacion de ferias, ferias online, emailings a centros de Bachillerato.

Comunicacion interna y externa, Relaciones con los medios y Redes Sociales

- Disefio del Plan de Comunicacién y Promocion 2021.

- Disefio del Plan de SocialMedia.

- Informe de Actividad y Resultados del Servicio de Relaciones Externas y
Comunicacién en la campafa de promocién y captacién 2019/2020.

- Difusién y apoyo a las actividades académicas, institucionales y de contenido
solidario:

0 Nuevo Master de Evaluacién e Intervencion con adolescentes en conflicto.
Participacion en la Gran Recogida del Banco de Alimentos.

Semana de los Derechos de laInfancia.

Campafia solidaria a favor de las familias de Todo Avanza.

O O O ©°

Nuevo ntimero de Pulso
0 Reconocimiento de la UAH ala labor realizada durante el covid-19.
- Noticias y eventos publicados en web (con impacto y difusién en rrss: Facebook,
Twitter, Instagram y Youtube)
Julio: 5; Septiembre: 4; Octubre: 3; Noviembre: 5y Diciembre: 5



Orienta tu futuro 2020/21

- Disefio y convocatoria de Jornadas de Orientacién Universitaria con profesionales y
estudiantes de Psicologia, Educacion Social y Magisterio dirigida a centros alumnos
de Bachillerato. En la actualidad, se estd disefiando el programa para celebrarlo
online en enero/febrero.

AULA 2021

- Se estudia la participacion en la Feria y la conveniencia de dedicar los recursos a
otras actividades de difusién y a la espera una propuesta de celebracién online
“Aula Live Connect”.

Apoyo a actividades academicas y otros eventos

- Disefloy difusién de la Encuesta a estudiantes de nuevo Ingreso de Gradosy
Postgrados

- Presentacion e inicio de curso de Grados y Postgrados.

Graduacion 2020

- Comunicacion con estudiantes egresados en 2020 sobre alternativa al acto
académico.

- Coordinacién del envio postal de una carta y la beca a todos los egresados el curso
pasado.

Informe Secretaria de Estudiantes

Actividades maés significativas realizadas en secretaria desde la celebracién de la
pasada Junta de Centro.

Fo PRUEBA DE NIVEL PARAGRADOS BILINGUES
Resultados de la prueba de nivel para realizar los estudios en modalidad bilinge:

EDUCACION INFANTIL BILINGUE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE
APTO 14 APTO 21
NO APTO 3 NO APTO 2

F SOLICITUDES DE ESTUDIOS PREVIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Desde Secretaria ofrecemos cada afio un servicio gratuito para realizar un estudio
previo de reconocimiento de créditos, para aquellos futuros estudiantes, interesados



en matricularse en nuestro Centro, que tienen estudios universitarios iniciados o
finalizados.

Se ha abierto la aplicacion para la solicitud el 6 de abril, y se ha cerrado el 8 de junio.

GESTION DE TRASLADOS
Salidas: 23

Entradas: 3

GESTION DE TITULOS Y CERTIFICADOS (Del 25 de junio al 21 de noviembre de 2019)

TITULOS Y CAP;

Titulo+CAP: 168
Titulos: 92

Certificado: 130

Titulos recibidos desde la UAH: 110

Titulos enviados a la UAH: 312

Certificacion Supletoria del Titulo: 284 Traslado de  Titulos: 16

TITULOS DECA:

RECIBIDOS:
Alumnos del CUCC: 50 ENVIADOS:

Alumnos del CUCC: 53 Alumnosdel EDAC: 3 CERTIFICADOS DECA:

Alumnos del FERE: 36

Jo MATRICULACION 2020/2021
ESTUDIOS H M  TOTAL
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 19 106 125
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL 29 167 196

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL (BILINGUE-INGLES) 10 67 77
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION INFANTIL. SEMIPRESENCIAL 9 101 110



GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (BILINGUE-INGLES) 40 73
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA 71 70
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA SEMIPRESENCIAL 38 108
GRADO EN PSICOLOGIA 93 299
MASTER UNIVERS. EN EVALUACION E INTERVENCION CON ADOLESCENTES
EN CONFLICTO 1 8
MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y APOYOS 5 38
EDUCATIVOS
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 23 74
MENCIONES DE CARDENAL CISNEROS 1 1
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO 1 1
Total general 340 1113
3o INFORME ORI JULIO —ENERO 2021

1- Calificaciéon Actas Erasmus+K103
2- Gestién de nominaciones Erasmus+K103 entrantes 2020-21
-2nominacionesde laUnv. de Hacettepe-Turquia

-2 nominaciones de la Univ. de Presov-Eslovaquia
-1 nominacion de la Unv. de Rijeca-Croacia

Las 5 movilidades anuladas. No vienen ninguno.

3- Gestién de salientes Erasmus+ K103 2020-21

Total =10

4- Gestidn entrantes movilidad Global UAH

S6lo 1 estudiante Unv. Pontificia Catdlicade Brasil, gue ampliasu estanciay se

guedaratambiéneste cuatrimestre.

5- Gestion movilidad SICUE salientes/entrantes CUCC2020-21

113
141
146
392

43

97

1453



Entrantes= 1 (Univ. de la Laguna)-Estancia
anual. Salientes= 3 (Univ. de Granada)
Estancias anuales.

6- Reuniones informativas Programas de movilidad curso 2021-22

Este curso como novedad, la UAH convoca Jornada Informativa Programas
Internacionales UAH para los estudiantes, Coordinadores y ORIS.

Tuvo lugar el 17 de noviembre a las 14h a través de la herramienta Blackboard
Collaborate.

El dia 23 de noviembre a las 14h, Marival Garcia convoca a los estudiantes de CUCC
para la reunién informativa por TEAM de los programas de movilidad con convenios
para CUCC.

Julia Diaz, jefe de Servicio de Relaciones de la UAH esta invitada y nos hace una
introduccion de los programas que ofrece la UAH. Posteriormente, Marival concreta
sobre la oferta para nuestros estudiantes.

Erasmus+ KA103

Erasmus+ KA107
Santander-Movilidad Global
Santander-Iberoamérica

oD

Las grabaciones de las reuniones informativas se publican en Sharepoint y en la web de
CUCC en la pestafa Internacional.

En la actualidad se esta atendiendo con cita previa en la ORI para informacién. La
convocatoria Erasmus+k103 esta abierta hasta el proximo 15 de enero. Este curso
por protocolo se acepta el envio telematico de documentacion para evitar acudir al
Registro General de la UAH.

**Ha habido revision de convenios que expiraban y hay novedades de nuevos. No
obstante, algunos que no se han renovado se han mantenido por tema de fechas de
financiacion no cerrada **



